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-          проведение отчетов о профессиональном самообразовании воспитателей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
-          организация предметно-пространственной среды в соответствии с современными требованиями.
3.      Организация работы методического объединения.
Для организации своей работы методическое объединение воспитателей избирает  Руководителя  из числа педагогов ДОУ. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы  и ДОУ. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования воспитателей. План работы объединения утверждается  Руководителем  ДОУ.
Методическое объединение воспитателей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.
Методическое объединение воспитателей может организовать семинарские занятия, цикл открытых занятий по заданной и определенной тематике.
В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний методического объединения воспитателей; с организацией тематических открытых занятий или просмотров праздников, утренников, развлечений.
На заседаниях методического объединения ведется протокол. План работы, тетрадь протоколов заседаний метод объединений хранится в ДОУ в течение трех лет.
4.      Права членов методического объединения воспитателей.
Методическое объединение воспитателей решает вопрос о возможности организации углубленной работы по одному из направлений деятельности ДОУ.
5.      Обязанности членов методического объединения.
Каждый педагог ДОУ должен являться членом методического объединения и иметь собственный план профессионального самообразования. Он обязан:
-          участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.;
-          стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
-          знать тенденции развития методики дошкольного воспитания и образования;
-          владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
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0 MeToaMYeCcKOM 0ObeuHeHrH Bocnurareneii MBJIOY nerckuit can
«ITetymok» c.XomyTisl MIBHAHCKOTO paiioHa

1. OO6mue MOJIOKEHHSH.

Me’rozmt[ecxoe OGLCHHHCHHC B I[OY co3JaeTcs ¢ UeJbIo COBCPHICHCTBOBGHHF{ METOJIMYECKOIro
u npocbeccnonanbaoro MacTepcTBa I€1aroros, JUIs OKa3aHus IIOMOILIM B obecnieyeHn
COBpeMEHHBIX TpeGoBaHuii K 0GYYEHHIO W BOCIUTAHHIO JICTEH, Ui 06beJMHEHHS TBOPUYECKUX
UWHUIIMATUB B pa3pa6o‘n<e COBPEMEHHBIX TpeGOBaHHﬁ K oqueHmo U BOCIIMTaHHUIO
JIOIIKOJIbHUKOB.

2. 3aza4yM METOAHYECKOro 00beJHHEHH .

B pa60Te METOIMYECKOr0 00beTMHEHUS BOCIMTATENeH MPENoaraeTcs peleHne CJIEAYIOLIUX
3aja4:

- H3ydYeHHe HOPMATHBHOM M METOJMYECKON JOKYMEHTAIIH 110 BONPOCAM o6pa3oBaHus;
- ot6op conepaHHs K COCTABIICHHE YEOHBIX IUIAHOB, NapUHATBHBIX MIPOTPAMM;

- cornacoBaHue MHAWBHIYATHHBIX MIAHOB PaGOTHI, AHAIM3 IPOrPAMM H METOJIUK;

- MpOBE/IeHHE aHAH3a COCTOAHMSA y4eGHO-BOCIUTATENBHOIO NPOLIecca;

- paboTa 1o COGIMIONEHHIO HOPM | TPABHII TEXHUKH 6€301aCHOCTH B TIPOLIECCE BOCIUTAHUS U
obyuenus;

= OopraHui3alus B3aMMOTIOCEIEHHH 3aHATHH 1O OHPCI[GJICHHOﬁ TeMaTHuKe C MOC/IeAYIOLIHM
CcaMOaHaJIM30M U aHAIM30M JOCTHIHYTBIX PE3yIbTaTOB;

- OpraHW3alMs OTKPHITHIX 3aHATHIA 1O ONPE/IENCHHOM TeMe C LIENBIO o6MeHa OMBITOM;
. [OHCKOBO-HCCIENOBATENBCKAs JeATENBHOCTD B yUeGHO-BOCIIMTATEILHOM MPOLECCe;
- BbIpabOTKA KPUTEPHEB FOTOBHOCTH AETEH K IIKOTBHOMY 06yueHHIo (Mozenb BBIIYCKHHKA);

= 03HAKOMJIEHHE C METOJIUYECKUMH pa3pa60'rl<aMn pa3IMYHBIX aBTOPOB, HUX aHaJIu3;




